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ĐỀ C​ƯƠNG MÔN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tiết:   60 tiết  (Lý thuyết:45;      Thảo luận/thực hành:15;    Giờ tự học: 120;     Kiểm tra: 2;   Thi hết học phần: 3)
* Khoa giảng dạy: Xây dựng Đảng
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)
- Trình bày ngắn gọn, khái quát về vai trò, vị trí môn học, quan hệ với các môn học khác trong chương trình đào tạo.

Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng thuộc khối kiến thức chuyên ngành kiểm tra, trang bị cho người học những vấn đề lý luận cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; những quan điểm, nguyên tắc, căn cứ và quy trình xử lý tình huống; đồng thời phân tích các nhóm tình huống điển hình phát sinh trong thực tiễn và định hướng vận dụng để xử lý phù hợp.

- Nội dung môn học (số lượng bài giảng/chương). 

Bài 1. Lý luận về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng


Bài 2. Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng


Bài 3. Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên
Bài 4. Xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên

Bài 5. Xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng

Bài 6. Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng

Bài 7. Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên
3. Mục tiêu môn học: 

3.1. Về kiến thức: Trang bị cho người học những vấn đề lý luận và thực tiễn về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; những quan điểm, nguyên tắc, căn cứ và quy trình xử lý tình huống trong từng nội dung công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật.
3.2. Về kỹ năng:

-  Vận dụng những vấn đề lý luận về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật để nhận diện, phân tích, đánh giá và đề xuất phương án xử lý các tình huống phát sinh trong thực tiễn của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào. 

-  Vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc, căn cứ và quy trình xử lý tình huống vào thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, giải quyết tố cáo, giải quyết khiếu nại và thi hành kỷ luật của Đảng.
3.3. Về tư tưởng/thái độ: 

- Có nhận thức đúng đắn về vị trí, vai trò của xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. 

- Xác định rõ trách nhiệm trong việc vận dụng đúng các quan điểm, nguyên tắc và quy trình xử lý tình huống vào thực tiễn công tác tại đảng bộ, chi bộ n
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1

1. Tên bài: LÝ LUẬN VỀ XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Trang bị cho người học những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
- Về kỹ năng: Vận dụng những vấn đề lý luận về xử lý tình huống để nhận diện, phân tích và đề xuất phương án xử lý các tình huống phát sinh trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật tại đảng bộ, chi bộ
- Về thái độ/tư tưởng: Kiên định, kiên trì thực hiện đúng các quan điểm, nguyên tắc trong xử lý tình huống công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, xác định rõ trách nhiệm trong việc vận dụng đúng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống vào thực tiễn công tác.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Phân tích được những quan điểm cơ bản của Đảng Cộng sản Việt Nam về nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là gì? 
2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng? 
3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện, phân tích được những tình huống phát sinh trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc đã học vào xem xét, xử lý những tình huống cụ thể trong thực tiễn
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có ý thức tuân thủ các quan điểm, nguyên tắc trong xử lý tình huống công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện và bảo vệ các nguyên tắc xử lý tình huống.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là gì?
	* Tình huống trong công tác kiểm tra giám sát, kỷ luật của Đảng là gì?
- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là một sự việc thực tế thuộc phạm vi công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng nhưng có tính bất thường hoặc chứa đựng những mâu thuẫn gay gắt và phức tạp khó giải quyết.

- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng đòi hỏi phải có những biện pháp đặc biệt để kịp thời giải quyết mâu thuẫn, đảm bảo hoạt động bình thường của Đảng, đồng thời giữ vững vai trò lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước và xã hội.

* Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là gì?
- Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là việc nghiên cứu, đưa ra và thực hiện quyết định, biện pháp tháo gỡ khó khăn, giúp giải quyết mâu thuẫn, phức tạp trong tình huống công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. 

- Trách nhiệm giải quyết tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng thuộc về các chủ thể công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

- Quá trình xử lý tình huống chính là quá trình các chủ thể công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tập trung tiến hành nắm bắt, xử lý thông tin, để đưa ra kết luận, biện pháp tháo gỡ, khắc phục khó khăn.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
1. Tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng được hiểu như thế nào? 
2. Xử lý tình huống có vai trò như thế nào đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Vì sao xử lý tình huống phải vừa bảo đảm tính nghiêm minh, vừa chú trọng tính khách quan, giáo dục và nhân văn?

2. Liên hệ những vấn đề đặt ra trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại đảng bộ nơi đ/c công tác?

	2
	Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng?
	- Xử lý tình huống phải căn cứ vào quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan

+ Bảo đảm đúng định hướng chính trị và yêu cầu của công tác xây dựng Đảng.

+ Không tùy tiện, chủ quan trong xem xét, giải quyết tình huống.

- Xử lý tình huống phải bảo đảm tính Đảng, khách quan, dân chủ, công minh, chính xác, kịp thời

+ Kiên định nguyên tắc, bảo đảm tính nghiêm minh của kỷ luật Đảng.

+ Xem xét toàn diện, khách quan, cụ thể, phù hợp với tính chất, mức độ và hoàn cảnh của từng tình huống.

+ Kết hợp giữa tính nghiêm minh với tính giáo dục, nhân văn; bảo đảm thấu lý, đạt tình.

+ Kịp thời nhưng thận trọng, không nóng vội, không né tránh, không để tình huống kéo dài.

- Xử lý tình huống phải gắn với trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên và yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng

+ Phát huy trách nhiệm của các chủ thể có thẩm quyền và các tổ chức, cá nhân có liên quan.

+ Kết hợp xử lý tình huống với phòng ngừa vi phạm, giữ vững đoàn kết, kỷ luật, kỷ cương của Đảng.

+ Bảo đảm xử lý đúng người, đúng việc, đúng thẩm quyền, góp phần củng cố niềm tin và nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng.
	

	
	3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật là gì?
	1. Những vấn đề đặt ra trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống

- Bảo đảm nhận diện đúng tình huống, xác định đúng bản chất và mức độ phức tạp của vấn đề phát sinh.

- Khắc phục biểu hiện chủ quan, nóng vội, né tránh, nể nang hoặc thiếu khách quan trong xử lý tình huống.

- Bảo đảm sự thống nhất giữa yêu cầu giữ vững nguyên tắc với việc xem xét cụ thể từng tình huống.

- Gắn xử lý tình huống với yêu cầu giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đoàn kết trong Đảng.

2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Nắm vững và chấp hành các quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật.

- Chủ động phát hiện, báo cáo và tham gia giải quyết những tình huống phát sinh theo chức trách, nhiệm vụ và thẩm quyền.

- Giữ vững tính khách quan, công tâm, thận trọng; không lợi dụng việc xử lý tình huống để vụ lợi hoặc gây mất đoàn kết nội bộ.

- Chủ động đấu tranh với những nhận thức lệch lạc, biểu hiện sai trái trong xử lý tình huống.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 2
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐỐI VỚI TỔ CHỨC ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng; quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng.
- Về kỹ năng: 
+ Nhận diện, phân tích và vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng; 

+ Tham gia xử lý các tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng.
- Về thái độ/tư tưởng: 

+ Kiên định thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng. 

+ Xác định rõ trách nhiệm trong xử lý tình huống, bảo đảm tính khách quan, công minh, chính xác.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

+ Trình bày được những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng. 
+ Phân tích được nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng. 
	1. Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng có những đặc điểm, dấu hiệu đặc trưng nào?
2. Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng cần quán triệt những nguyên tắc nào và dựa trên những căn cứ nào?
3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng hiện nay là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng:

+  Nhận diện và phân tích được tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng. 

  Vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống cụ thể.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng có những đặc điểm, dấu hiệu đặc trưng nào?
	1.1. Đặc điểm của tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng

- Tổ chức đảng vừa là chủ thể, vừa là đối tượng của công tác kiểm tra, giám sát.

- Tình huống diễn ra trong nội bộ Đảng, gắn với quan hệ giữa các tổ chức đảng và giữa tổ chức đảng với đảng viên.

- Có tính nhạy cảm, phức tạp, liên quan đến tổ chức, cán bộ, đảng viên và việc thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt Đảng.

- Việc xử lý phải bảo đảm đúng nguyên tắc, thẩm quyền, khách quan, dân chủ.

1.2. Dấu hiệu đặc trưng của tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng

- Gắn với hoạt động kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng.

- Phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc các hoạt động kiểm tra, giám sát khác.

- Thường liên quan đến việc xác định chủ thể, đối tượng, nội dung, thẩm quyền và cách thức tiến hành kiểm tra, giám sát.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Theo đồng chí, khi xử lý tình huống đối với tổ chức đảng cần tuân thủ những nguyên tắc cơ bản nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Liên hệ thực tiễn tại địa phương, cơ quan hoặc đơn vị công tác: đâu là khó khăn lớn nhất trong xử lý tình huống đối với tổ chức đảng?

	2
	Xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng cần quán triệt những nguyên tắc nào và dựa trên những căn cứ nào?
	2.1. Nguyên tắc xử lý tình huống

- Bảo đảm tính Đảng.

- Bảo đảm dân chủ, khách quan, công minh, chính xác.

- Xem xét toàn diện, cụ thể, phù hợp với tính chất, mức độ của từng tình huống.

- Kịp thời, thận trọng, đúng thẩm quyền.

- Kết hợp tính nghiêm minh với tính giáo dục, nhân văn.

2.2. Căn cứ xử lý tình huống

- Căn cứ vào Điều lệ Đảng, các quan điểm, chủ trương, quy định và hướng dẫn của Đảng.

- Căn cứ vào nội dung, mục đích và yêu cầu của hoạt động kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng.

- Căn cứ vào tính chất, mức độ, đặc điểm cụ thể của tình huống.

- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và trách nhiệm của các chủ thể có liên quan.

2.3. Những vấn đề cơ bản trong xử lý tình huống

- Nhận diện đúng vấn đề và xác định bản chất của tình huống.

- Thu thập, phân tích, đánh giá đầy đủ thông tin có liên quan.

- Lựa chọn cách thức xử lý phù hợp, bảo đảm đúng nguyên tắc và thẩm quyền.

- Đánh giá kết quả xử lý và rút kinh nghiệm.
	

	3
	Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng hiện nay là gì?
	3.1. Những vấn đề đặt ra

- Nhận diện và đánh giá đúng bản chất tình huống, tránh chủ quan, phiến diện.

- Bảo đảm thống nhất giữa nguyên tắc với việc xem xét cụ thể từng tình huống.

- Khắc phục biểu hiện nể nang, né tránh, thiếu khách quan hoặc nóng vội trong xử lý.

- Bảo đảm đúng thẩm quyền, giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đoàn kết trong Đảng.

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Nắm vững và chấp hành các quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong công tác kiểm tra, giám sát.

- Chủ động phát hiện, phản ánh, báo cáo và tham gia xử lý tình huống theo chức trách, nhiệm vụ.

- Bảo đảm khách quan, công tâm, thận trọng trong xem xét, đánh giá và xử lý tình huống.

- Không lợi dụng việc xử lý tình huống để vụ lợi, gây mất đoàn kết hoặc làm ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức đảng.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

III. Bài 3
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐỐI VỚI ĐẢNG VIÊN
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên; quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên.
- Về kỹ năng: 

  Nhận diện, phân tích và vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên. 

  Tham gia xử lý các tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên.
- Về thái độ/tư tưởng:

  Kiên định thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên. 

  Xác định rõ trách nhiệm trong xử lý tình huống, bảo đảm tính khách quan, công minh, chính xác.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Trình bày được những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên.
+ Phân tích được quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên. 
	1. Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên là gì? 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên? 

3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng:

  Nhận diện và phân tích được tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên. 

  Vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống cụ thể.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:

  Có ý thức tuân thủ các quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong xử lý tình huống. 

  Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 
5.2. Tài liệu tham khảo
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên là gì?
	1.1. Đặc điểm của tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên

- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên chỉ xảy ra trong phạm vi nội bộ Đảng.

- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên khá phong phú, đa dạng

- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên có tính chất phức tạp, đòi hỏi phải giải quyết đến nơi đến chốn, có kết luận nhanh chóng.

- Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên đòi hỏi việc giải quyết phải dựa trên căn cứ, quy định rõ ràng, cụ thể hoặc dựa trên quyết định của đa số.

1.2. Dấu hiệu đặc trưng của tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên

- Tình huống gắn với việc kiểm tra, giám sát cá nhân đảng  viên.

- Tình huống xảy ra trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra, giám sát thường xuyên, định kỳ hoặc đột xuất

1.3. Một số dạng tình huống 

- Tình huống liên quan đến việc xác định chủ thể, đối tượng kiểm tra, giám sát đối với đảng viên
+ Tình huống liên quan đến việc xác định chủ thể kiểm tra, giám sát.

+ Tình huống liên quan đến việc xác định đối tượng được kiểm tra, giám sát…

- Tình huống liên quan đến nội dung, lĩnh vực kiểm tra, giám sát đối với đảng viên
+ Tình huống liên quan đến nội dung kiểm tra, giám sát.

+ Tình huống liên quan đến lĩnh vực kiểm tra, giám sát.

- Tình huống liên quan đến cách thức, phương pháp, nguyên tắc, quy trình thực hiện kiểm tra, giám sát đối với đảng viên
+ Tình huống liên quan đến cách thức, phương pháp kiểm tra, giám sát.
+ Tình huống liên quan đến nguyên tắc kiểm tra, giám sát.
+ Tình huống liên quan đến quy trình kiểm tra, giám sát.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên có những đặc điểm gì?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Trình bày quy trình cơ bản để xử lý một tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên. 

2. Liên hệ thực tiễn: cán bộ làm công tác kiểm tra cần có những phẩm chất, kỹ năng gì để xử lý hiệu quả các tình huống phát sinh?

	
	2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về căn cứ, nguyên tắc, quy trình xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên?
	2.1. Về căn cứ xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên

– Căn cứ Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn của Đảng và các quy định có liên quan.
- Căn cứ nội dung, tính chất, mức độ và đặc điểm cụ thể của tình huống.

2.2. Về nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên

- Nguyên tắc tính đảng

- Nguyên tắc tính công khai, dân chủ

2.3. Về Quy trình
- Tiếp cận vấn đề, thu thập thông tin và phân tích tình huống.

- Xác định căn cứ để xử lý tình huống và xử lý tình huống. 

-  Đánh giá kết quả xử lý tình huống, rút kinh nghiệm
	

	
	3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên là gì?
	1. Những vấn đề đặt ra trong xử lý tình huống trong công tác kiểm tra, giám sát đối với đảng viên

– Bảo đảm đúng nguyên tắc, thẩm quyền, căn cứ và quy trình; xử lý kịp thời nhưng thận trọng, khách quan

– Nâng cao năng lực nhận diện, phân tích và xử lý những tình huống phức tạp, nhạy cảm. 

2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 
– Chấp hành và thực hiện đúng các quan điểm, nguyên tắc của Đảng. 
– Chủ động, công tâm, khách quan và chịu trách nhiệm trong xử lý tình huống.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

IV. Bài 4
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG GIẢI QUYẾT TỐ CÁO ĐỐI VỚI TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên; quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo.
- Về kỹ năng: 

+  Nhận diện, phân tích và vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên. 

+  Tham gia xử lý các tình huống trong giải quyết tố cáo bảo đảm đúng thẩm quyền, khách quan, thận trọng.
- Về thái độ/tư tưởng:
+ Kiên định thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong giải quyết tố cáo. 
+ Xác định rõ trách nhiệm trong bảo đảm tính khách quan, công minh, chính xác khi xử lý tình huống. 
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

  Trình bày được những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên. 

  Phân tích được quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo.
	1.  Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là gì? 

2.  Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên? 

3.  Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng
+ Nhận diện và phân tích được các tình huống phát sinh trong giải quyết tố cáo. 
+ Vận dụng được các quan điểm, nguyên tắc để xử lý tình huống cụ thể. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:

  Có ý thức tuân thủ các quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong giải quyết tố cáo. 

  Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong xử lý tình huống giải quyết tố cáo
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là gì?
	1.1. Tình huống, xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là gì?
- Tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là những sự việc, vấn đề phát sinh trong quá trình giải quyết tố cáo, có tính bất thường hoặc chứa đựng những mâu thuẫn, phức tạp, đòi hỏi chủ thể có thẩm quyền phải xem xét, lựa chọn và thực hiện biện pháp phù hợp để giải quyết.

- Xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là quá trình chủ thể có thẩm quyền nghiên cứu, đánh giá thông tin, xác định căn cứ và lựa chọn, thực hiện biện pháp phù hợp để giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình giải quyết tố cáo, bảo đảm đúng quy định của Đảng.

1.2. Đặc điểm xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên
- Khá phong phú, đa dạng; có tính chất phức tạp, đòi hỏi có kết luận nhanh chóng.

+ Tình huống liên quan đến việc xác định chủ thể giải quyết tố cáo.
+ Tình huống liên quan đến nội dung giải quyết tố cáo.
+ Tình huống liên quan đến cách thức, phương pháp, nguyên tắc, quy trình giải quyết tố cáo. 
+ Tình huống liên quan đến xử lý sau giải quyết tố cáo 

- Phải tuân thủ nguyên tắc mọi tổ chức đảng đều bình đẳng trước kỷ luật đảng.

1.3. Quy trình xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên
Bước 1: Nhận diện tình huống.

Bước 2: Xử lý tình huống. 

Bước 3: Đánh giá, rút kinh nghiệm.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Việc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo cần bảo đảm những nguyên tắc nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Phân tích quy trình xử lý một tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên.

2. Liên hệ thực tiễn: làm thế nào để vừa bảo đảm khách quan, đúng quy định, vừa hạn chế việc lợi dụng tố cáo gây mất đoàn kết nội bộ?


	
	2. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về căn cứ, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên như thế nào?
	2.1. Về căn cứ xử lý tình huống

–Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn của Đảng và các quy định có liên quan. 

–nội dung tố cáo, tính chất, mức độ, đối tượng và đặc điểm cụ thể của tình huống

2.2. Về nguyên tắc xử lý tình huống

- Tính Đảng.

- Tính khoa học.

- Tính khách quan.

- Tính nhân văn, giáo dục
	

	
	3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên là gì?
	3.1. Những vấn đề đặt ra

– Bảo đảm xử lý tình huống đúng thẩm quyền, căn cứ, nguyên tắc và quy trình; vừa kịp thời, vừa thận trọng, khách quan.

– Nâng cao năng lực nhận diện, phân tích, thẩm tra, xác minh và xử lý những tình huống phức tạp, nhạy cảm trong giải quyết tố cáo.

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

– Nắm vững và thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong giải quyết tố cáo.

– Giữ vững tính khách quan, công tâm, thận trọng; chịu trách nhiệm về việc xử lý tình huống thuộc phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn.

– Chủ động phòng ngừa, phát hiện và xử lý những biểu hiện lợi dụng tố cáo, né tránh, bao che hoặc xử lý tố cáo thiếu khách quan.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

V. Bài 5
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI VỀ KỶ LUẬT ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng; quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về nguyên tắc, căn cứ và quy trình xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.
- Về kỹ năng: Vận dụng những kiến thức đã học để nhận diện, phân tích và xử lý một số tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng; tham gia giải quyết khiếu nại bảo đảm đúng thẩm quyền, khách quan, công tâm.
- Về thái độ/tư tưởng: Nâng cao ý thức tôn trọng, chấp hành kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm, tính khách quan, công tâm trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống; phân tích được quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì? 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng? 

3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện, phân tích và vận dụng được các nguyên tắc, căn cứ, quy trình để xử lý một số tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có ý thức tôn trọng, chấp hành kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm, tính khách quan, công tâm trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	
	Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì?
	1.1. Tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì?
- Tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là sự việc phát sinh trong quá trình xem xét, giải quyết khiếu nại đối với quyết định hoặc hình thức kỷ luật Đảng, chứa đựng những vấn đề, mâu thuẫn hoặc khó khăn cần được nhận diện và giải quyết.

- Các loại tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng
+ Tình huống liên quan đến việc xác định chủ thể giải quyết khiếu nại.
+ Tình huống liên quan đến nội dung giải quyết khiếu nại.
+ Tình huống liên quan đến cách thức, phương pháp, nguyên tắc, quy trình giải quyết khiếu nại. 
+ Tình huống liên quan đến xử lý sau giải quyết khiếu nại.

1.2. Xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì?
- Xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là quá trình chủ thể có thẩm quyền nghiên cứu, đánh giá tình hình, xác định căn cứ và lựa chọn, thực hiện biện pháp phù hợp để giải quyết vấn đề phát sinh, bảo đảm đúng nguyên tắc, thẩm quyền và quy trình.

- Vai trò của xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng 

+ Góp phần bảo đảm tính nghiêm minh của kỷ luật Đảng. 
+ Bảo đảm quyền và lợi ích chính đáng của tổ chức đảng, đảng viên. 
+ Góp phần củng cố đoàn kết, thống nhất và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng thường phát sinh những tình huống nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Phân tích vai trò của việc xử lý tình huống trong bảo đảm quyền, lợi ích chính đáng của tổ chức đảng và đảng viên.

2. Liên hệ thực tiễn: cần làm gì để nâng cao chất lượng giải quyết các tình huống phát sinh trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng?

	
	2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc, phương pháp, căn cứ và quy trình xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng? 


	2.1. Về nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng
- Tính Đảng.

- Tính khoa học.

- Tính khách quan.

- Tính nhân văn, giáo dục.
2.2. Về căn cứ xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng
- Căn cứ vào các văn bản, quy định của Đảng.

- Căn cứ vào nội dung giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng.

- Căn cứ vào đặc điểm cụ thể của tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng.
2.3. Về quy trình xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng
- Nhận diện tình huống.

-  Xử lý tình huống. 

- Đánh giá, rút kinh nghiệm.
	

	
	3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng là gì?
	3.1. Những vấn đề đặt ra

- Bảo đảm thống nhất giữa tính nghiêm minh của kỷ luật Đảng và việc bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của tổ chức đảng, đảng viên.

- Nâng cao tính khách quan, công tâm, chính xác trong xem xét, giải quyết khiếu nại.

- Nâng cao năng lực nhận diện và xử lý những tình huống phức tạp, nhạy cảm phát sinh trong thực tiễn.

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Nắm vững và thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.

- Khách quan, công tâm, thận trọng trong xem xét và xử lý vụ việc.

- Chủ động nghiên cứu, nâng cao năng lực xử lý tình huống; chịu trách nhiệm về ý kiến, quyết định và hành vi của mình trong quá trình giải quyết khiếu nại.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

VI. Bài 6
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG THI HÀNH KỶ LUẬT ĐỐI VỚI TỔ CHỨC ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng; quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
- Về kỹ năng: vận dụng những kiến thức đã học để nhận diện, phân tích và xử lý một số tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng; tham gia tổ chức thực hiện kỷ luật bảo đảm đúng thẩm quyền, nguyên tắc và quy trình.
- Về thái độ/tư tưởng: Nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm, tính nghiêm minh, khách quan, công tâm trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống; phân tích được quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì?

2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng? 

3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện, phân tích và vận dụng được các nguyên tắc, căn cứ, quy trình để xử lý một số tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có ý thức chấp hành nghiêm kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm trong bảo đảm tính nghiêm minh, khách quan, công tâm khi thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì? 
	1.1. Tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì?

- Tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là sự việc phát sinh trong quá trình xem xét, quyết định và tổ chức thực hiện kỷ luật đối với tổ chức đảng, chứa đựng những vấn đề, mâu thuẫn hoặc khó khăn cần được nhận diện và giải quyết.

- Các loại tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng:
+ Tình huống liên quan đến việc xác định chủ thể thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
+ Tình huống liên quan đến nội dung thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.
+ Tình huống liên quan đến cách thức, phương pháp, nguyên tắc, quy trình thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng. 
- Tình huống liên quan đến xử lý sau thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng
2. Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì?

- Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là quá trình chủ thể có thẩm quyền nghiên cứu, đánh giá tình hình, xác định căn cứ và lựa chọn, thực hiện biện pháp phù hợp để giải quyết vấn đề phát sinh trong thi hành kỷ luật, bảo đảm đúng nguyên tắc, thẩm quyền và quy trình.

- Vai trò của xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng

+ Góp phần bảo đảm tính nghiêm minh, thống nhất của kỷ luật Đảng.

- Góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

- Góp phần giáo dục, phòng ngừa vi phạm và củng cố đoàn kết, thống nhất trong Đảng.

1.3. Quy trình xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng
- Nhận diện tình huống.

+ Thu thập, tiếp nhận và phân tích thông tin 

+ Xác định rõ dạng tình huống

+ Đánh giá sơ bộ về tính chất phức tạp, mức độ ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức đảng và thẩm quyền xem xét, giải quyết
- Xử lý tình huống

+ Xác định căn cứ và thẩm quyền

+ Xây dựng phương án xử lý

+ Tổ chức thực hiện giải quyết
- Đánh giá, rút kinh nghiệm.

+ Đánh giá tính chuẩn xác của căn cứ pháp lý, tính thuyết phục của quyết định kỷ luật và mức độ đồng thuận, chấp hành của tổ chức đảng vi phạm.
+ Phân tích nguyên nhân phát sinh tình huống để rút ra bài học cho công tác lãnh đạo, quản lý.

+  Đôn đốc, giám sát việc xây dựng và thực hiện kế hoạch khắc phục hậu quả, củng cố tổ chức và kiện toàn cán bộ sau kỷ luật
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Việc thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng cần bảo đảm những nguyên tắc gì?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Trình bày các bước cơ bản trong quy trình xử lý tình huống khi thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng.

2. Liên hệ thực tiễn: làm thế nào để kết hợp giữa tính nghiêm minh của kỷ luật với yêu cầu giáo dục, củng cố tổ chức đảng sau kỷ luật?


	
	2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng?
	- Tính Đảng.

+ Đặt lợi ích của Đảng, sự đoàn kết thống nhất và kỷ cương của tổ chức lên trên hết;

+ Mọi quyết định xử lý phải tuyệt đối chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ và các quy định của Đảng. 

- Tính khoa học: công minh, chính xác, kịp thời.

+ Xem xét bản chất vi phạm dựa trên chứng cứ xác thực

+ Kết luận đúng người đúng việc, đúng thẩm quyền và xử lý không chậm trễ để ngăn ngừa hậu quả phát sinh.. 

- Tính dân chủ, khách quan.

+ Tôn trọng và bảo đảm quyền được giải trình, khiếu nại của tổ chức đảng bị xem xét; 

+ Việc thẩm tra, kết luận phải công tâm, dựa trên thực tế mà không áp đặt định kiến chủ quan. 

- Tính nhân văn, giáo dục.

+ Việc xử lý phải bám sát mục đích của kỷ luật là nhằm giúp tổ chức đảng thấy rõ khuyết điểm để sửa chữa, khắc phục; đồng thời mang tính răn đe, cảnh tỉnh và giữ gìn uy tín chung của Đảng.
	

	
	3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng là gì?
	3.1. Những vấn đề đặt ra

- Bảo đảm tính nghiêm minh của kỷ luật Đảng nhưng phù hợp với tính chất, mức độ và hoàn cảnh cụ thể của từng tổ chức đảng.

- Nâng cao tính khách quan, công tâm, chính xác trong xử lý các tình huống phức tạp, nhạy cảm.

- Gắn thi hành kỷ luật với giáo dục, phòng ngừa, khắc phục khuyết điểm và củng cố tổ chức đảng.

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Nắm vững và thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng về thi hành kỷ luật.

- Khách quan, công tâm, thận trọng, không né tránh, bao che hoặc xử lý thiếu căn cứ khi tham gia giải quyết tình huống.

- Chủ động nâng cao năng lực xử lý tình huống và chịu trách nhiệm về ý kiến, quyết định của mình trong quá trình thi hành kỷ luật.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

VII. Bài 7
1. Tên bài: XỬ LÝ TÌNH HUỐNG TRONG THI HÀNH KỶ LUẬT ĐỐI VỚI ĐẢNG VIÊN
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên; quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
- Về kỹ năng: Vận dụng những kiến thức đã học để nhận diện, phân tích và xử lý một số tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên; tham gia xử lý kỷ luật đúng nguyên tắc, đúng thẩm quyền và đúng quy trình.
- Về thái độ/tư tưởng: nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm, tính công tâm, khách quan và nghiêm minh trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống; phân tích được quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
	1. Những vấn đề cơ bản về tình huống và xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?

2. Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên?

3. Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Nhận diện, phân tích và vận dụng được các nguyên tắc, căn cứ và quy trình để xử lý một số tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có ý thức tự giác chấp hành và bảo vệ kỷ luật của Đảng; đề cao trách nhiệm trong bảo đảm tính công minh, khách quan và nghiêm minh khi thi hành kỷ luật đối với đảng viên
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo
- Bộ Chính trị (2026), Kết luận số 43-KL/TW ngày 04/6/2026 về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Những vấn đề cơ bản về xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?
	1.1. Tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?

- Tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là sự việc phát sinh trong quá trình xem xét, quyết định và tổ chức thực hiện kỷ luật đối với đảng viên, đòi hỏi phải được nhận diện, phân tích và giải quyết đúng nguyên tắc của Đảng.

- Các loại tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên
+ Tình huống liên quan đến chủ thể thi hành kỷ luật đối với đảng viên 
+ Tình huống liên quan đến đối tượng đảng viên.
+ Tình huống liên quan đến nội dung thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
+ Tình huống liên quan đến cách thức thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
+ Tình huống liên quan đến nguyên tắc thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
+ Tình huống liên quan đến quy trình thi hành kỷ luật đối với đảng viên.
2. Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?

- Xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là quá trình chủ thể có thẩm quyền nghiên cứu, đánh giá, xác định căn cứ và lựa chọn biện pháp phù hợp để giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình thi hành kỷ luật.

- Vai trò của xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên

+ Bảo đảm tính nghiêm minh, thống nhất của kỷ luật Đảng.
+ Góp phần nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của đảng viên.
+ Góp phần phòng ngừa vi phạm, xây dựng đội ngũ đảng viên trong sạch, vững mạnh.

3. Quy trình

- Nhận diện tình huống.

+ Tiếp nhận nguồn tin, phát hiện tình huống

+ Nhận diện đặc điểm tình huống và tâm lý đối tượng

+ Đánh giá sơ bộ tính chất, mức độ vi phạm, hậu quả gây ra và tính cấp bách trong việc xử lý
- Xử lý tình huống. 

+ Xác định căn cứ và thẩm quyền

+ Xây dựng phương án giải quyết
+ Tổ chức thực hiện giải quyết
- Đánh giá, rút kinh nghiệm.

+ Đánh giá kết quả giải quyết: thái độ phục tùng kỷ luật của đảng viên, tính răn đe, giáo dục đối với tập thể và mức độ ổn định dư luận tại đơn vị.
+ Đúc rút bài học kinh nghiệm trong công tác quản lý, phân công nhiệm vụ, nhận diện sớm dấu hiệu suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, đảng viên.
+ Phân công cấp ủy viên/đảng viên theo dõi, kèm cặp, giúp đỡ đảng viên bị kỷ luật sửa chữa sai lầm để tiếp tục phấn đấu, rèn luyện.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
 1. Vì sao việc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên phải bảo đảm đúng nguyên tắc, thẩm quyền và quy trình?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Phân tích trách nhiệm của cán bộ làm công tác kiểm tra trong xử lý tình huống khi thi hành kỷ luật đối với đảng viên.

2. Liên hệ thực tiễn: cần vận dụng những nguyên tắc nào để vừa bảo đảm tính nghiêm minh của kỷ luật, vừa phát huy tính giáo dục, giúp đảng viên sửa chữa khuyết điểm?
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	Đảng Cộng sản Việt Nam quan điểm như thế nào về nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên?
	-  Tính Đảng: 
+Mọi việc xem xét, kết luận và xử lý kỷ luật đảng viên phải dựa trên Cương lĩnh, Điều lệ Đảng và lợi ích tối cao của Đảng. 
+ Mục tiêu cao nhất là giữ nghiêm kỷ cương, giữ gìn sự trong sạch của đội ngũ và củng cố niềm tin của Nhân dân.

- Tính khoa học (công minh, chính xác, kịp thời): 
+ Cần làm rõ đúng bản chất, động cơ, hoàn cảnh vi phạm và hậu quả thực tế của cá nhân dựa trên chứng cứ xác thực. 
+ Việc quyết định hình thức kỷ luật phải đúng thẩm quyền, đúng quy trình và xử lý ngay, không bao che hay kéo dài.

- Tính dân chủ, khách quan: 
+ Đảng viên vi phạm được tôn trọng quyền trình bày ý kiến, tự kiểm điểm, bảo lưu hoặc khiếu nại theo đúng quy định. 
+ Tập thể và tổ chức có thẩm quyền phải xem xét công tâm, dựa trên sự thật khách quan, tuyệt đối không định kiến hay trù dập.

- Tính nhân văn, giáo dục: 
+ Bản chất của kỷ luật là "trị bệnh cứu người", giúp đảng viên nhận thức sâu sắc sai lầm để tự giác sửa chữa và tiếp tục phấn đấu.
+ Việc xử lý nhằm răn đe, cảnh tỉnh diện rộng để phòng ngừa vi phạm, chỉ khai trừ khi đảng viên thoái hóa, biến chất không còn khả năng cải tạo.
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	Những vấn đề đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong vận dụng các quan điểm, nguyên tắc xử lý tình huống trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên là gì?
	1. Những vấn đề đặt ra

- Bảo đảm tính nghiêm minh của kỷ luật đi đôi với tính khách quan, công bằng trong xử lý từng trường hợp cụ thể.

- Nâng cao năng lực nhận diện, phân tích và xử lý các tình huống phức tạp phát sinh trong thực tiễn.

- Gắn thi hành kỷ luật với giáo dục, phòng ngừa vi phạm và xây dựng đội ngũ đảng viên.

2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Nắm vững và thực hiện đúng quan điểm, nguyên tắc của Đảng trong thi hành kỷ luật đối với đảng viên.

- Thực hiện trách nhiệm với tinh thần khách quan, công tâm, thận trọng, không bao che hoặc xử lý tùy tiện.

- Chủ động rèn luyện phẩm chất, nâng cao năng lực chuyên môn và chịu trách nhiệm về quyết định, hành vi của mình trong quá trình xử lý tình huống.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.


